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fișă de post îngrijitor la domiciliu
	UAT GĂICEANA
Programul Incluziune și Demnitate Socială 

2021 – 2027 (PIDS)

Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la servicii sociale
Obiectivul specific: RSO4.3

Proiect ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile  rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile  la servicii de bază eficiente şi de calitate”
	Conducatorul unității


ATRIBUȚII  ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU–

MEMBRU ÎN ECHIPA COMUNITARĂ INTEGRATĂ

Proiect „FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE ÎN COMUNITĂȚILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZĂ EFICIENTE ŞI DE CALITATE "

Nr. ____________/ ___________

	 INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL

· Denumirea postului: ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU 

· Cod COR:  532201
· Nivelul postului: execuție, membru în Echipa Comunitară Integrată (ECI)

· Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului
· Locul de desfășurare a activității: sediul UAT /Centrul comunitar integrat și în comunitate (teren)

· Scopul principal al postului: asigură servicii de îngrijire personală și ajutor acordat pentru îndeplinirea activităților uzuale ale vieții zilnice pentru persoanele vârstnice dependente care necesita ajutor pentru asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și însoțire pe raza comunei, activități de administrare și gestionare a bunurilor, respectiv asigura acompanierea persoanei vârstnice, socializare și comunicare.  .      

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
: 
· Studii de specialitate: studii medii/generale + certificat de calificare profesională îngrijitor la domiciliu vârstnici sau dovada urmării unui curs de calificare profesionala îngrijitor la domiciliu vârstnici; 

· Vechime în specialitate: nu este cazul; 

· Disponibilitate pentru deplasări;

·   Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim. 

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

· capacitatea de a rezolva eficient problemele, 

· capacitatea de asumare a responsabilităţii, 

· capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru, 

· capacitatea de a lucra independent, 

· capacitatea de a lucra în echipă, 

· capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate, integritatea morală şi etică profesională, 

· capacitate de decizie și reacție adecvată  în situații de urgență disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate,

· capacitate empatică abilități de comunicare cu personalul medical, cu asistentul medical comunitar si asistentul social, conducerea instituției
ATRIBUŢIILE POSTULUI:

a)  acordă un set de servicii destinate asistării persoanei beneficiare la îndeplinirea actelor curente de viața, prevenirii sau limitării degradării autonomiei funcționale, prezervării stării de sănătate, asigurarii unei vieți decente și demne; 

b)  ajutor pentru activitățile de bază ale vieții zilnice: igiena corporală, îmbrăcare și dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire și hidratare, transfer și mobilizare, deplasarea in interior, comunicare; 

c)  ajutor pentru activități instrumentale ale vieții zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, achitarea unor facturi, activități de menaj, ajutor deplasare în interior, facilitarea deplasării in exterior pe raza comunei, companie, activități de administrare și gestionare a bunurilor, activități de petrecere a timpului liber; 

d)  protejează persoana bolnava împotriva accidentarilor de orice fel. 

e) observarea oricăror modificări în starea generală a persoanei îngrijite și aducerea lor la cunoștința membrilor echipei, a familiei extinse, sau a serviciilor de urgentă după caz. 

f)  sesizează și comunică la timp conducerii UAT Comuna Găiceana orice modificare a stării persoanei aflate in îngrijire; 

g) personalul de îngrijire respecta pe cat posibil dorințele persoanei aflate în îngrijire și adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relații de încredere și înțelegere cu aceasta;

h)   personalul de îngrijire va păstra confidențialitatea datelor privind persoana aflata în îngrijire;colaborează cu asistentul social, asistentul medical comunitar și consilierul  școlar în cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale;
i) colaborează cu asistentul social,  asistentul medical comunitar și consilierul școlar în cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale;
Alte atribuții (specifice în cadrul proiectului):

a) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, după modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activității de consiliere școlară în cadrul ECI;

b) participarea la schimburi de experiență și întâlniri locale între lucrătorii comunitari, diverși profesioniști, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanți ai primăriilor etc;

c) identificarea de inițiative complementare derulate la nivel comunitar în sfera de activitate, precum și facilitarea cooperării cu alți actori de pe plan local;

d) participarea la întâlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire și supervizare a membrilor echipei comunitare (în ceea ce privește implementarea instrumentului informatic SCI de identificare și monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea și validarea datelor culese la nivel local prin aplicația SCI și raportarea lor lunară în cadrul rapoartelor lunare de activitate;
e) participarea la evenimentele de informare și comunicare organizate în cadrul proiectului; facilitarea diseminării informațiilor cu privire la proiect și a instrumentelor elaborate în cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP și a rezultatelor aplicării acestora;

f) asigurarea aplicării la nivel județean a mecanismului operațional de colaborare interinstituțională și de coordonare a  serviciilor comunitare integrate (având în  vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii și justiției sociale, al ministrului sănătății și al ministrului educației naționale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei);

g) comunicarea cu reprezentanții autorităților administrației publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activităților din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunități de finanțare nerambursabilă și scrierea de proiecte la nivel local.
 SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relaţională internă:

      a) Relaţii ierarhice:

· Subordonat faţă de: Primar și Unitatea Județeană de Suport și Supervizare (UJSS)

· Superior pentru: nu este cazul

      b) Relaţii funcţionale:

· cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte și cu membrii celorlalte echipe comunitare regionale și naționale; 

· cu alți colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstituțională, cu coordonatorul de proiect din partea Partenerului P1/MEC.

2. Sfera relaţională externă:

· cu persoanele din comunitatea locală/comunitățile locale pe care le deservește;

· cu autorităţi şi instituţii publice: instituţii ale administraţiei publice centrale și locale etc. ;

· cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizaţii neguvernamentale, angajatori etc. 

3. Limite de competenţă
:

· Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabilă a conducătorului instituției 

4. Supervizare/raportare:

· Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul județean servicii educaționale din cadrul UJSS/CJRAE;

· Raportarea activităților se face în scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar constituie document în baza căruia se face plata lunară);

· Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).




Intocmit:____________________

Nume si Prenume ______________

Data:______________________

Semnatură____________

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:

Numele şi prenumele: 

Semnătura:

Data:

� Se va completa cu informațiile corespunzătoare condițiilor prevăzute de lege și stabilite la nivelul instituției publice pentru ocuparea postului;


� Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul postului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;





