
ROMANIA

JUDEȚUL BACĂU
COMUNA GĂICEANA

Tel: 0234.283614, fax: 0234 283674

Email: contact@comunagaiceana.ro

PROIECT DE 41 DIN 16.07.2026

privind încheierea unui Protocol de Colaborare între Agentia Judeteană pentru Ocuparea Fortei de Muncă si

UAT Comuna Găiceana, iudetul Bacău

Consiliul Local al comunei Găiceana, județul Bacău, întrunit în ședințăordinară Ia data de 27.07.2026

Avand în vedere •

Referatul de aprobare nr.3532/16.07.2026, întocmit de către primarul comunei Găiceana, județul

Bacău;
Referatul nr.3499 din 14.07.2026 al doamnei Iancu Loredana consilier superior in cadrul aparatului

de specialitate a comunei Găiceana, județul Bacău;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Găiceana;
Prevederile art. 15, alin.(2), art.41, art. 120 și art.121 alin. (l) și alin (2) din Constituția Romaniei,

republicată;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. e) coraborat cu alin (9) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificările și completările ulteriorare;

Întemeiul art. 139 alin.(l) și art.196 alin.(l) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂSTE :

Art. I.Se aprobă încheierea unui protocol de colaborare închieiat între UAT Comuna Găiceana, județul Bacău

în calitate de Organizație parteneră, Agenția Județeanăpentru Ocuparea Forței de Muncă Vaslui și Agenția

Județeanăpentru Ocuparea Forței de Muncă Bacău în calitate de beneficiari, conform anexei 1 Ia prezenta

hotărare, parte integrată din aceasta.

Art.2. Se mandatează Primarul Comunei Găiceana, Gal Alina, să semneze protocolul de colaborare prevăzut

Ia alt. 1.

Art.3. Prezenta hotarare poate fi atacata Ia Tribunalul Bacau — Sectia a II a Civilă și de Contencios

Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ și fiscal,
cu modificările și completările ulterioare;
Art . 4. Prezenta hotarare va fi comunicata:

Institutiei Prefectului, judetului Bacau;
Primarului comunei Găiceana;
Compartimentului Contabilitate din cadrul primăriei comunei Găiceana, județul Bacău;

Școlii Gimnaziale Găiceana.
Art. 5. Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al comunei Găiceana, județul Bacău, cu

respectarea prevederilor an. 139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

voturi „
împotriva” și _

voturimodificările și completările ulteriorare, cu un nr. de
_

voturi „ pentru ”

„abținere” din totalul de
_

consilieri prezenti Ia sedinta si 11 consilieri in functie

Inițiator,

Primar,
OMAN/Alina G

C) MCINA *
ĂICEANA

Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei,

Maria-lonela â u



Anexa Ia PHCL NR.41 /16.07.2026

FONDUL SOCIAL EUROPEAN*

Titlu Apel: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care sŽ furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din

categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

specific: ES04. l_îmbunătžtireaaccesului muncti măsuri de a:zivare pentru toate persoanele aflate in cžutarea unui IOC

în special pentru tinen, îndecsebt pnn ;mplernentarea Garantei tineret. pentru șomerii de lungă durată Și grupurile

defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive. precum și prłn orcrnovareô desfășură' fi de activități independente Și a

economiei sociale

Beneficiar: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Munci Vaslui

Parteneri: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Bacău, Asociația DÂNKE lași, Fundația Uudețeanž pentru Țineret Vaslui

Țitlu( proiectului: A.C.T.I.V. -

de

Cod proiect: 335249

A.J.O.F.M. VASLUI

Nr.

A.J.O.F.M. BACAU

Nr.

PROTOCOL DE COLABORARE

Nr.

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Vas\ui cu sediul in Vaslui, Str. Spiru Haret, nr. 5, tel:

0235/318184, website: www.anofm.ro, CIF: RO 11495517, reprezentat legal prin DI Marian ROȘCA, în calitate de

"

(cod mySMlS 335249), finanțat prinBeneficiar ai
"

A.C.T.I.V. — Adaptabil-Conectat-Tânăr-lnovativ-Voluntar

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027;

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Bacău cu sediul in Bacau, str. I.S.Sturza, nr. 63, loc. Bacau,

jud. Bacau, tel: 0234576736, CIF: 5036722, reprezentat legal prin dna. director executiv, Florina Andreea Avram,

în calitate de Partener al proiectului "A.C.T.I.V. — Adaptabit-Conectat-Tânăr-Inovativ-VoIuntar” (cod mySMlS

335249), finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027,

=enumite în continuare eec.ęź@-gđ,
și

sediul

grupul

judetui

tel/fax:

având

e-mail:

............., în calitate de factor de interes in domeniul proiectului, in scopul facilitarii accesului Ia

îinta, reprezentat legal prin Di./D-na

.
denumit/a în continuare Qrggođzgțžępgnęagr@,

in calitate

Având în vedere:

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu

caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protecția datelor);

- Contractul de finantare nr. NE _13850/25.10.2024, încheiat între Agenția Județeanž pentru Ocuparea Forței de

Muncă Vaslui, în calitate de beneficiar a! finanțării nerambursabile acordate prin intermediul Fondului Social

European Plus (FSE+) și Ministerul Investițiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar

Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Nord-Est, denumit În continuare Contractul de

ANOFNX



finanțare, însotit de cerere de finantare a proiectului 'A.C.Ț.:.V, — Adaptabil-Conectat-Tânăr-lnovativ-Voluntar

(cod mySMlS 335249);

Acordul de parteneriat incheiat intre Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Vaslui, cu sediul

în Vaslui, Str. Spiru Haret nr. 5, România, telefon: 0235318184, poștă electronică

având calitatea de Lider parteneriat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, cu sediul in

CIF: 5036722, având
str. I.S.Sturza, nr. 63, Bacau, tel: 0234576736, poștă electronică

tetea de Partener I

convin încheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul I - SCOPUL Sl OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectivul general al prezentului protocol este stabilirea responsabilităților fiecăreia dintre părți, în vederea

implementării proiectului ” A.C.T.I.V. —Adaptabil-Conectat-Tânăr-tnovativ-VoIuntar
"

(cod mySMlS 335249).

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, Ia reducerea

excluziunii sociale și Ia îmbunătățirea integrării socio-profesionale a 1576 de tineri, cu precădere a celor din

categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea și

implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru tineret.

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, în mod gratuit și reciproc, în condițiile legii, a urmatoarelor

activitati:

(1) Facilitarea accesului Ia grupul țintă

Părțile semnatare ale prezentului protocol se angajează sž colaboreze pentru facilitarea accesului Ia

grupul țintă al proiectului, prin intermediul resurselor și contactelor de care dispun, în vederea atingerii

obiectivelor proiectului.

(2) Informarea potențialilor participanți

Părțile semnatare vor desfășura activități de informare, inclusiv întâlniri fațž-în-fată, discuții telefonice și
transmiterea de materiale electronice, pentru a aduce Ia cunoștința potențialilor participanți detalii

relevante despre activitățile proiectului.

(3) Diseminarea informațiilor

Părțile se angajează să disemineze informații către principalii stakeholderi, cu scopul de a identifica

potențiali participanți ia proiect și de a asigure o diseminare eficientă a informațiilor și rezultatelor

obtinute.



(4) Contactarea de către posibilii beneficiari

Ca urmare a implementării activităților de informare și publicitate, părțile vor facilita contactarea directă

a posibililor beneficiari interesați de participarea ia proiect.

(5) Realizarea de activitati de informare și publicitate

Părțile vor colabora pentru realizarea de activitati de informare si publicitate catre alte organizatii:

autorități și ONG-uri relevante, în scopul creșterii gradului de informare și conștientizare privind

importanta formarii profesionale continue cat si beneficiile participarii Ia activitatile proiectului atat pe

termen scurt, cat si pe termen lung.

(6) Prezentarea rezultatelor proiectului

Părțile se angajează să sprijine diseminarea rezultatelor proiectului către grupul țintă și partenerii

implicați în proiect.

(7) Asigurarea sustenabilității proiectului

Părțile semnatare vor asigura continuarea valorificării rezultatelor și livrabilelor proiectului pentru o

perioadă de minim 6 luni după finalizarea proiectului, contribuind astfel ta sustenabilitatea pe termen

lung a proiectului.

(8) Consolidarea parteneriatelor

Părțile vor coopera pentru crearea și menținerea unor parteneriate durabile: esențiale pentru

diseminarea și valorificarea pe termen lung a rezultatelor proiectului.

Art.2 (I) Prezentul protocol stabilește condițiile în care părțile își pot furniza informațiile necesare în realizarea

scopului prevăzut Ia art.l;
(2) Furnizarea informațiilor ce constituie date cu caracter personal potrivit legislației comunitare, si anume,

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor) și naționale în vigoare, în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce

prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date se efectuează în condițiile
prevăzute de această legislație.

(3) Beneficiarii furnizării de informații de natura celor prevžzute Ia afin.(2) sunt obligati să aplice măsurile

tehnice și organizatorice prevăzute de legislația comunitară și națională în vigoare în materia protecției

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date

pentru protejarea respectivelor date împotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.

(4) Nu intră sub incidența prezentului protocol furnizarea informațiilor de natura celor prevăzute Ia alin.(2), a

căror prelucrare este interzisž potrivit legislației comunitare și naționale incidente în materia protecției

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date.

'S) In conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentui (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în
ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter persona: Și prtVind libera circulație a acestor date și de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecție datelor), Agenția Județeană pentru Ocuparea



Fortei de Muncă Vaslui si AJOFM Bacau/DANKE/FJTr in calitate de operatori de date cu caracter personal, în

momentul obținerii datelor cu caracter personal, vor furniza persoanelor vizate toate informațiile urmžtcare:

identitatea și datele de contact ale operatorului și, după caz, ale reprezentantului acestuia;

dateie de contact ale responsabilului cu protecția datelor, după caz;

scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum și temeiui juridic al prelucrării;

destinatarii seu categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacă acest lucru nu este posibil,

criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă;

> existența dreptului de a solicita operatorului, în ceea ce privește datele cu caracter personal referitoare ia

nersoana vizată, accesul Ia acestea, rectificarea sau ștergerea acestora sau restricționarea prelucrării sau a

de a se opune prelucrării, precum și a dreptului ia portabilitatea datelor;

atunci când prelucrarea se bazează pe articolul 6 alineatul (I) litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera

(a), existența dreptului de a retrage consimțământul în orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării

efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia;

> dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere;

dacă furnizarea de date cu caracter personal reprezintă o ob\igație legală sau contractuală sau o obligație

necesară pentru încheierea unui contract, precum și dacă persoana vizată este obligată sž furnizeze aceste date

cu caracter personal și care sunt eventualele consecințe ale nerespectării acestei obligații;

> existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, menționat Ia articolul 22

alineatele (1) și (4), precum și, cel puțin în cazurile respective, informații pertinente privind logica utilizată și
privind importanța și consecințele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru persoana vizată.

Încazul în care operatorul intenționează să prelucreze ulterior datele cu caracter personal într-un alt scop

decât cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizează persoanei vizate, înainte de această

prelucrare ulterioară, informații privind scopul secundar respectiv și orice informații suplimentare relevante, în
conformitate cu alineatul (2).

(6) Dupa expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prezentul protocol, Agenția Judeceanž pentru Ocuparea

Forței de Muncă Vaslui si AJOFM Bacau/DANKE/FJT/ in calitate de operatori de date cu caracter personal nu vor

mai avea dreptul de a prelucra datele cu caracter personal aie persoanelor vizate, datele colectate pana Ia data

expirarii protocolului vor fi arhivate, conform reglementarilor in vigoare.

Nu intră sub incidența prezentului protocol furnizarea informațiilor de natura celor prevăzute Ia alin.(2), a

căror prelucrare este interzisă potrivit legislației comunitare și naționale incidente în materia protecției

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date.

Capitolul ii - DURATA PROTOCOLULUI

ANOFră



C oii -ie

Ârt.3 Prezentul protocol intră in vigoare de Ia data semnării saie de către părți și se încheie pe o perioadă

determinată de 36 luni, valabilitatea sa putându-se prelungi cu condiția notficžrii de către partea solicitantă a

intenției de prelungire cu cel putin 10 zile anterior expirarii duratei de vaiabiiitete.

capitolul - PĂRȚILOR

Art.4 in vederea realizării scopului prezentului protocol, Organizația parteneră:

e) desemnează un responsabil pentru coordonarea implementării prezentului protocol și pentru mentinerea

legăturii cu Beneficiarii;
b) desemnează persoanele autorizate să prelucreze informațiile de natura celor prevăzute Ia art.2 alin.(2)

solicitate de Beneficiari, cu respectarea prevederilor legislației comunitare și naționale în vigoare în materia

protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a

acestor date;

c) transmite Beneficiarilor datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);

dispoziția Beneficiarilor, Ia solicitarea acestora, în condițiile legii, orice informații consideră necesare

pentru îndeplinirea obiectivului prezentului protocol;

e) contribuie Ia promovarea proiectului, diseminarea informațiiicr despre proiect, continuarea și replicarea

rezultatelor/efectelor proiectului, precum și orice afte activități utile pentru promovarea și facilitarea atingerii

obiectivelor proiectului;

f) identifica potențiali participanți eligibili pentru activitățile proiectului;

g) transmite Beneficiarilor informații privind persoanele prevăzute Ia lit. e), care și-au exprimat în scris

consimțământul în acest sens;
h) pune Ia dispoziția Beneficiarilor, Ia solicitarea acestuia, în condițiile legii/ orice alte informații pe care le

consideră necesare pentru îndeplinirea obiectivului prezentului protocol;

i) facilitează accesul Beneficiarilor Ia evenimentele pe cere te desfășoară în vederea promovării acțiunilor
derulate în cadrul pro'ectului și prezentării către potențialii membri grup țintă a elementelor specifice

proiectului;

j) solicită Beneficiarilor informații pe care le consideră necesare pentru îndeplinirea obiectivului prezentului

crotocol;
k) se obligă să păstreze confidențialitatea asupra datelor și informațiilor obținute în baza prezentului protocol și

să Ie utilizeze în condițiile legii și numai în scopul desfășurării activitžții proprii în vederea îndeplinirii obiectivului

stabilit prin prezentul protocoi;

!) informează Beneficiarii cu privire Ia orice nereguli care ar putea interveni cu privire Ia ap\icarea prevederilor

prezentuiui protocol.

Art.5 Învederea realizării scopului prezentului protocoi, Beneficiarii:



=ćsemneazăun responsabil pentru coordonarea implementării prezentului protocol și pentru menținerea

legăturii cu Organizaria parteneră;

b) desemnează persoanele autorizate sž prelucreze de natura celor prevăzute Ia art.2 alin.(2)

transmise de Organizația portenerč, cu respectarea prevederilor legislației comunitare și naționale în vigoare În
materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește pre;ucrarea datelor cu caracter personal și liberă

circulație a acestor date;

c) transmite Organizației partenere datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.a) și b);

d) transmite Organizației partenere informații specifice proiectului, în vederea disemînžrii acestora către

persoanele care pot participa Ia activitățile proiectului, organizează și derutează acțiuni de informare cu privire Ia

elementele specifice proiectului

e) se obligž să pună Ia dispoziția Organizației partenere, în condițiiie legii, orice alte informații pe care acesta le

solicită în vederea îndep!inirii atribuțiilor sau, după caz, a obligațiilor deținute potrivit dispozițiilor legale în
vigoare, precum și cu privire Ia împlementarea proiectului și în vederea îndeplinirii obiectivului prezentului

protocol;

f) se obligă să păstreze confidențialitatea asupra datelor și informațiilor obținute în baza prezentului protocol și

să le utilizeze în condițiile legii și numai în scopul desfășurării activității proprii în vederea îndeplinirii obiectivului

stabilit prin prezentul protocol;

g) informează Organizația parteneră cu privire Ia orice nereguli care ar putea interveni cu privire Ia aplicarea

prevederilor prezentului protocol.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol încetează în următoareie situații:

a) fa expirarea duratei pentru care a fost încheiat;
b) prin acordul scris al părtilor;

c) prin denunțarea unilaterală de către una din părți, notificată celeiialte părti cu cel puțin 10 zile înainte de deta

încetă rii;

d) în cazul reorganizării sau desființžrii uneia dintre părți, potrivit legii;

e) de plin crept, în caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare 3 obligațiilor prevăzute în prezentul

protocol de către una dintre părți, în măsura în care Ia notificarea adresată de partea lezată, partea în culpă nu

depune diligențele necesare pentru executarea în mod corespunzator al obligațiilor ce îi revin potrivit

prezentului protocol, în termen de 10 zile de ia trimiterea comunicării de către partea lezată;
f) în caz de forță majorž,

Capitolul V — PORTĂ MAJORĂ



Art.7 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă.

Art.8 Forța majoră exonereazăpărțile de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentui protocol, pe toată

durata în care acesta acționează.

Art.9 Îndeplinirea prezentului protocol va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a

orejudicia depturile ce ii se cuveneau părților până Ia apariția acesteia.

Art.IO Partea care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeialte părți, imediat și în mod complet,

producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau Ia dispoziție în vederea limitării consecințelor,

Art.ll Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 30 de zile, fiecare

parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept prezentului protocol, fără ca vreuna

dintre părți sž poată pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.12 Părțile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe caie amiabilă, prin tratative directe și consultări,

orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ele în cadrul sau în legatură cu îndeplinirea prezentului

protocol.

Art.13 Dacă după 15 zile de ia începerea acestor tratative, părțile nu reușesc să rezolve în mod amiabil

divergențele apărute, fiecare dintre ele poate solicita ca dispută să se soluționeze de către instanțele

.;ccecžtorești competente, potrivit legii.

Capitolul VII -COMUNICĂRI

Art.14 Orice comunicare între părți, referitoare ta îndeplinirea prezentului protocol, trebuie să fie transmisă în
scris.

Art.15 Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii.

Art.16 Comunicările între părți se pot face prin poștă, fax sau e-mail, cu condiția confirmării în scris a primirii

comuncžrii.

Capitolul VIII - DISPOZIȚII FINALE

Art.17 Părțile vor acționa în spiritul bunei credințe și vor organiza în mod corespunzator ducerea Ia îndeplinire a

prevederilor prezentului protocol.

Art.18 Părțile își vor furniza, în condițiile legii, toate informațiile necesare vederea asigurării îndeplinirii

obligațiilor asumate prin prezentul protoco\.

Art.L9 'n cazui în care una dintre părți este obligată, în conditiiie tegii. să dezvăluie informațiite/datele ce i-au

fost furnizate în temeiul prezentului protocoh va notifica de îndatž acest fapt celeilalte părți,

ANOFNX



Art,20 Părțiie își vor coordona acțiunile și alte manifestări publice legate de prezentul protocol și se vcr consuita

ori de câte ori urmeazăca una dintre eie să transmită public inf0'mații legate de cele întreprinse in temeiui

acestui protocol.

Art.21 Prezentul protocol poate fi modificat seu completat, numai cu acordul scris al părților, ori de câte ori

acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.22 Partea care are inițiativa amendării prezentului protccoi va transmite ce'eilaite părți, în scris, spre

analiză, propunerile sale.

Art.23 Drepturile și obligațiile Partilor, deținute în temeiul prezentului protocol, nu pot fi cesionate către o altă

persoană fizică seu juridică.

Prezentul protocol s-a încheiat astazi

fiecare parte.

AGENȚIA JUDETEANA PENTRU

OCUPAREA FORTE! DE MUNCĂ

VASLUI

MARIAN ROSCA

DIRECTOR EXECUTIV

LAURA TOPORASCU

MANAGER PROIECT

Initiator,
Primar,

Alina G

COMUNA
AICEANA

în 3 (trei) exemplare originale, câte un exemplar pentru

AGENȚIA JUDEȚEANA PENTRU

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCA

BACAU

ANDREEA AVRAM

DIRECTOR EXECUTIV

CARMEN COSTAN

COORDONATOR Pl

NUME ORGANIZATIE

pentru legalitate,Avizat
general al comunei,Secretar

Maria-lonela Pâ escu
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ROMANIA

JUDETUL BACĂU
COMUNA GĂICEANA

Tel: 0234.283614, fax: 0234 283674
Email: contact@comunagaiceana.ro

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Ia proiectul de hotărâre privind aprobarea încheierii unui Protocol de Colaborare
între Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă și U.A.T. Comuna Găiceana,

județul Bacău

Primarul comunei Găiceana, având în vedere:

Raportul compartimentului de specialitate, înregistrat sub numărul 3499 din 14.07.2026 ;
Impactul social pozitiv direct pe care implementarea proiectului „A.C.T.I.V.” îl va avea

asupra locuitorilor comunei Găiceana;
Faptul că încheierea acestui Protocol de Colaborare reprezintă o oportunitate excelentă de

a aduce serviciile de ocupare și formare profesională ale AJOFM direct în mijlocul

comunității noastre, valorificând resursele logistice locale în beneficiul cetățenilorcomunei
Găiceana,

Fată de cele aratate mai sus, propun Consiliului Local Găiceana aprobarea proiectului de
hotărâre în forma prezentată.

Primar,

Alina Gal

GĂICEANA



JUDEȚUL BACAU

COMUNA GAICEANA

DIN 14.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Protocol de colaborare - proiect ”Â.C. T.l. V”

Avand in vedere Proiectul A.C.T.I.V.(Adaptabil - Conectat - Tanar - Inovativ
Voluntar), Apelul „Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate

si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs- Regiuni mai putin dezvoltate", ce are

ca obiectiv specific imbunatatirea accesului Ia piata muncii si masuri de activitate pentru toate

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin

implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate

de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

activitati independente si a economiei sociale, proiect prin care se doreste reducerea excluziunii

sociale si imbunatarirea integrarii socio-profesionale a tinerilor.

Propun initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare

incheiat intre AJOFM Vaslui, AJOFM Bacau si UAT Gaiceana, ce are ca obiect furnizarea in

mod gratuit si reciproc, a urmatoarelor activitati:

Facilitarea accesului Ia grupul tinta
Informarea potentialilor participanti
Diseminarea informatiilor
Contactarea de catre posibilii beneficiari

Realizarea de activitati de informare si publicitate

Prezentarea rezultatelor proiectelor

Asigurarea sustenabilitatii proiectului
Consolidarea parteneriatelor

Consilier superior

lan u Loredana


