ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GAICEANA

Tel: 0234.283614, fax: 0234 283674
Email: contact@comunagaiceana.ro

PROIECT DE HOTARARE NR. 41 DIN 16.07.2026
privind incheierea unui Protocol de Colaborare intre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca si
UAT Comuna Gaiceana, judetul Baciu

Consiliul Local al comunei Gaiceana, judetul Bacau, intrunit in sedintd ordinard la data de 27.07.2026
Avand in vedere :
o Referatul de aprobare nr.3532/16.07.2026, intocmit de catre primarul comunei Gaiceana, judetul
Bacau;
e Referatul nr.3499 din 14.07.2026 al doamnei Iancu Loredana consilier superior in cadrul aparatului
de specialitate a comunei Gaiceana, judetul Bacau;
e Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Gdiceana;
e Prevederile art. 15, alin.(2), art.41, art.120 si art.121 alin. (1) si alin (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
e Prevederile art. 129 alin. (2) lit. €) coraborat cu alin (9) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulteriorare;
In temeiul art. 139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1.Se aprobi incheierea unui protocol de colaborare inchieiat intre UAT Comuna Gaiceana, judetul Bacau
in calitate de Organizatie partener, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui si Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau in calitate de beneficiari, conform anexei 1 la prezenta
hotarare, parte integratd din aceasta.
Art.2. Se mandateazi Primarul Comunei Gaiceana, Gal Alina, sa semneze protocolul de colaborare prevazut
la art.1.
Art3. Prezenta hotarare poate fi atacata la Tribunalul Bacau — Sectia a II a Civild si de Contencios
Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ si fiscal,
cu modificarile si completérile ulterioare;
Art . 4. Prezenta hotarare va fi comunicata:

- Institutiei Prefectului, judetului Bacau;

- Primarului comunei Géiceana;

- Compartimentului Contabilitate din cadrul primariei comunei Gaiceana, judetul Bacau;

- Scolii Gimnaziale Géaiceana.
Art. 5. Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al comunei Gdiceana, judetul Bacau, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulteriorare, cu un nr. de _ voturi ,, pentru “, _ voturi ,, impotriva" si _ voturi
,abtinere" din totalul de consilieri prezenti la sedinta si 11 consilieri in functie

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general al comunei,
Alina Gm Maria-Ionela Pancescu
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Anexa la PHCL NR.41/16.07.2026

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ ) o . ‘
Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s& furnizeze servicii personzlizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate -

Isiectiv specific: ESO4.1_Imbunititirea accesului a piata muncit § masuri de activare pentru toate persoanele afiate in cautarea unui loc
.e muncd, in special pentru tineri, indecsebi prin implementarea Garantel pentru tineret, pentru somert de {unga durata si QI’UDU"“G
defavorizate de pe piata muncii 51 pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale

Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vasiui . ' ) _
Parteneri: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Bacau, Asociatia DANKE lasi, Fundatia Judeteand pentru Tineret Vaslui
Titlul proiectului; A.C.T.1.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-inovativ-Voluntar

Cod proiect: 335249

AJ.O.F.M. VASLUI AJ.O.F.M. BACAU
Nr. / Nr. / Nr. /
PROTOCOL DE COLABORARE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vasiui cu sediul in Vaslui, Str. Spiru Haret, nr. 5, teh
0235/318184, website: www.anofm.ro, CIF: RO 11495517, reprezentat legal prin DI Marian ROSCA, Tn calitate de
Beneficiar al “ A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), finantat prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

i

Agentia judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Bacdu cu sediul in Bacau, str. 1.5.Sturza, nr. 63, loc. Bacau,
jud. Bacau, tel: 0234576736, CIF: 5036722, reprezentat legal prin dna. director executiv, Florina Andreea Avram,
in calitate de Partener al proiectuiui “A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Ténar-Inovativ-Voluntar” (cod mySMIS
335249), finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027,

senumite Tn continuare Beneficiari,
si

sediul  in

wnineg JOABHN  enaessaEsEES R , avand
., tel/ffax: ({1
s, 11 C8litate de factor de interes in domeniul proiectului, in scopul facilitarii accesului fa
grupul tinta, reprezentat legal Prin  DL/D-Na  iviviiioiinmimemossimiom oo . in calitate
L , denumit/a in continuare Qrganizatie partenerd,

Avénd n vedere:

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie & acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- Contractul de finantare nr. NE_13850/25.10.2024, incheiat intre Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de
Munca Vaslui, in calitate de beneficiar al finantérii nerambursabile acordate prin intermediul Fondului Social
European Plus (FSE+) si Ministerul investitiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar
Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunes Nord-Est, denumit in continuare Contractul de
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finantare, insotit de cerere de finantare a proiectului “ACT.LV. - Adaptabi!-Conectat—Ténér-Inovai:iv-Voluntar )
(cod mySMIS 335249); '
- Acordul de parteneriat incheiat intre Agentia Judetean& pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vaslui, cu sediul

n Vaslui, Str. Spiru Haret nr. 5, Roménia, telefon: 0235318184, postd electronicd ziuim.vs @20C10120v: 19,
avand calitatea de Lider parteneriat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, cu sediul in
str. 1.S.Sturza, nr. 63, Bacau, tel: 0234576736, postd electronicd zicfr be Eanofm z0v.ra CIF: 5036722, avand

=""*ztea de Partener 1

convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul | - SCOPUL SI OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectivul general al prezentului protocol este stabilirea responsabilitatilor fiecéreia dintre parti, in vederea
implementdrii proiectului “ A.C.T.LV. - Adaptabil-Conectat-Ténr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249).

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de & contribui, pe parcursul a 36 de luni, la reducerea
excluziunii sociale si la Tmbun&titirea integrérii socio-profesionale a 1576 de tineri, cu precadere a celor din
categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea si
implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru tineret.

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect furnizares, in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii, a urmatoarelor
activitati:
e (1) Facilitarea accesului la grupul tintd
Partile semnatare ale prezentului protocol se angajeazé sa colaboreze pentru facilitarea accesului Ia
grupul tintd al proiectului, prin intermediul resurselor si contactelor de care dispun, in vederea atingerii
obiectivelor proiectului.
s (2} Informarea potentialilor participanti
Pértile semnatare vor desfasura activitdti de informare, inclusiv intdlniri fata-in-faté, discutii telefonice si
transmiterea de materiale electrenice, pentru a aduce |z cunostinta potentialilor participanti detalii
relevante despre activitatile profectului.
e (3) Diseminarea informatiilor
Pértile se angajeaza s3 disemineze informatii citre principalii stakeholderi, cu scopul de a identifica

potentiali participanti la proiect si de a asigurz o diseminare eficientd a informatiilor si rezultatelor
obtinute.
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e (4) Contactarea de catre posibilii heneficiati
Ca urmare a implementrii activitatilor de informare si publicitate, pértile vor facilita contactarea directs
a posibililor beneficiari interesati de participarea la proiect.
e (5) Realizarea de activitati de informare si publicitate
Partile vor colabora pentru realizarea de activitati de informare si publicitate catre alte organizatii,
autorititi si ONG-uri relevante, in scopul cresterii gradului de informare si constientizare privind
importanta formarii profesionale continue cat si beneficiile participarii la activitatile proiectului atat pe
termen scurt, cat si pe termen lung.
o (6} Prezentarea rezultatelor proiectului
Pirtile se angajeazd s& sprijine diseminarea rezultatelor proiectului catre grupul tinta si partenerii
implicati Tn proiect.
o (7) Asigurarea sustenabilitatii proiectului
Partile semnatare vor asigura continuarea valorificarii rezultatelor si livrabilelor proiectului pentru o
perioad de minim 6 luni dupi finalizarea proiectului, contribuind astfel la sustenabilitatea pe termen
lung a proiectului.
e (8) Consolidarea parteneriatelor
Partile vor coopera pentru crearea si mentinerea unor parteneriate durabile, esentiale pentru
diseminarea si valorificarea pe termen lung a rezultatelor proiectului.
Art.2 (1) Prezentul protocol stabileste conditiile Tn care pdrtile isi pot furniza informatiile necesare in realizarea
scopului prevazut la art.1;
{2) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal potrivit legislatiei comunitare, si anume,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei $5/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si nationale in vigoare, in materia protectiei persoanelor fizice in ceea ce
sriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date se efectueazd in conditiile
prevazute de aceastd legislatie.
(3) Beneficiarii furnizarii de informatii de natura celor prevdzute la alin.(2) sunt obligati s§ aplice méasurile
tehnice si organizatorice previzute de legislatia comunitard si nationald n vigoare in materia protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liber3 circulatie a acestor date
pentru protejarea respectivelor date impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.
{4) Nu intré sub incidenta prezentului protocol furnizares informatiilor de natura celor previzute la alin.(2), 2
céror prelucrare este interzisd potrivit legislatiei comunitare si nationale incidente in materia proteciiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liber circulatie a acestor date.
{5) In conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

@ Directivei 85/46/CE (Regulamentul general privind protectis datelor), Agentia Judetean3 pentru Ocuparea
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Fortei de Munca Vasiui si AJOFM Bacau/DANKE/FIT, in calitate de operatori de date cu caracter personal, i
momentul obtinerii datelor cu caracter persanal, vor furniza persoanelor vizate toate informatiile urmatoare:

identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupd caz, ale reprezentantului acestuis;

Al

» datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupé caz;

» scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrérii;

7 destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

» perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasta pericads;

> existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la
nersoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrdrii sau a

_.ui de a se opune prelucrarii, precum si a dreptului [a portabilitatea datelor;

> atunci cand prelucrarea se bazeazi pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera
(a), existenta dreptului de a retrage consimtdméntul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia;

» dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

> daci furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau contractuald sau o obligatie
necesari pentru incheierea unui contract, precum si daci persoana vizata este obligatd s furnizeze aceste date
cu caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectérii acestei obligatii;

> existenta unui proces decizional automatizat incluzdnd crearea de profiluri, mentionat la articolul 22
alineatele (1) si (4), precum si, cel putin Tn cazurile respective, informatii pertinente privind logica utilizatd si
privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucréri pentru persoana vizata.

# Tn cazul in care operatorul intentioneazd s3 prelucreze ulterior datele cu caracter personal intr-un alt scop
decat cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizeazé persoanei vizate, inainte de aceastd
prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante, in
conformitate cu alineatul {2).

(6) Dupa expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prezentul protocol, Agentia Judetean3 pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui si AIOFM Bacau/DANKE/FIT, in calitate de operatori de date cu caracter personal nu vor
mai avea dreptul de a prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, datele colectate pana la data
expirarii protocolului vor fi arhivate, conform reglementarilor in vigoare.

(7] Nu intrd sub inciden{a prezentului protocol furnizarea informatiilor de natura celor prevézute la alin.(2), a
caror prelucrare este interzisd potrivit legislatiei comunitare si nationale incidente in materia protectie
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si fiberd circulatie a acestor date.

Capitolul il - DBURATA PROTOCOLULUI
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Cofinantat de

Uniunez Buropeana

Art.3 Prezentul protocol intrd in vigoare de la data semnérii sale de cdtre parti si se incheie pe o pericadd
determinatd de 36 luni, valabilitatea sa putandu-se prelungi cu conditia notificarii de catre partea solicitanta 2

intentiei de prelungire cu cel putin 10 zile anterior expirarii duratei de vaiabilitate.

Capitolul 1il - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 in vederea realizérii scopului prezentului protocol, Organizatia partenerd:
g) desemneazd un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol si pentru mentineres
legaturii cu Beneficiarii;
b) desemneazd persoanele autorizate sa prelucreze informatiile de natura celor prevazute la art.2 alin.(2)
solicitate de Beneficiari, cu respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale in vigoare in materia
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;
¢) transmite Beneficiarilor datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);

- .~e la dispozitia Beneficiarilor, la solicitarea acestora, in conditiile legii, orice informatii considerd necesare
pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;
e} contribuie la promovarea proiectului, diseminarea informatiilor despre proiect, continuarea si replicarea
rezultatelor/efectelor proiectului, precum si orice alte activitdti utile pentru promovarea si facilitarea atingerii
obiectiveler proiectului;
f) identifica potentiali participanti eligibili pentru activitatile proiectului;
g) transmite Beneficiarilor informatii privind persoanele prevazute la lit. e), care si-au exprimat Tn scris
consimtdmantul in acest sens;
h) pune la dispozitia Beneficiarilor, la solicitarea acestuia, in conditiile legii, orice alte informatii pe care le
considera necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;
i} faciliteazd accesul Beneficiarilor la evenimentele pe care le desfisoard in vederea promovarii actiunilor
derulate n cadrul proiectului si prezentérii citre potentialii membri grup tintd a elementelor specifice
proiectului;
j) solicitd Beneficiarilor informatii pe care le considerd necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului
nrotocol;
k) se obliga s pdstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului protocol si
s le utilizeze n conditiile legii si numai in scopul desfisurdrii activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului
stabilit prin prezentul protocol;

I} informeaza Beneficiarii cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor
prezentului protocol.

Art.5 Tn vederea realizirii scopului prezentului protocol, Beneficiarii:
) & -
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. esemneazd un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol si pentru mentinerea
legéturii cu Organizatia partenerd;
b) desemneazd persoanele autorizate s& prelucreze informatiile de natura celor prevazute la art.2 alin.(2]
transmise de Organizatio partenerd, cu respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale in vigoare in
materia protectiei perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie 3 acestor date;
¢c) transmite Organizatiei partenere datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.a) si b);
d) transmite Organizatiei partenere informatii specifice proiectului, in vederea disemindrii acestora cétre
persoanele care pot participa la activitstile proiectului, organizeazd si deruleazd actiuni de informare cu privire la
elementele specifice proiectului
e) se obligh s3 puni la dispozitia Orgonizatiei portenere, in conditiile legii, orice alte informatii pe care acesta le
solicita in vederea indeplinirii atributiilor sau, dup3 caz, a obligatiilor detinute potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, precum si cu privire la mplementarea proiectului si in vederea indeplinirii obiectivului prezentului
protocol;
f) se obligl sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului protocol i
sa le utilizeze in conditiile legii 5i numai in scopul desfasurdrii activititii proprii in vederea indeplinirii obiectivului
stabilit prin prezentul protocol;
g) informeaza Organizatio partenerd cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea
orevederilor prezentului protocol.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteazd in urmé&toarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul scris al partilor;

c) prin denuntarea unilaterald de cdtre una din parti, notificatd celeilalte parti cu cel putin 10 zile tnainte de data
incetarii;

d) n cazul recrganizérii sau desfiintarii uneia dintre pirti, potrivit legii;

€) de plin crept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a cbligatiilor prevézute in prezentul
protocol de cétre una dintre parti, in masura in care la notificarea adresata de partea lezatd, partea in culpd nu
depune diligentele necesare pentru executarea Tn mod corespunzator al obligatiilor ce 1 revin potrivit

prezentului protocol, in termen de 10 zile de la trimiterea comunicérii de citre partea lezats;
f} In caz de fortd majors.

Capitolul V — FORTA MAJORA
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Art.7 Forta majord este constatatd de o autoritate competenta.

Art.8 Forta majord exonereaza partile de ndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toatad
durata In care acesta actionesza.

Art.9 Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
srejudicia depturile ce li se cuveneau partilor pénd la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invocs forta majord are obligatia de a notifica celelalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia si s3 ia orice masuri care Ti stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

Art.11 Daca forta majord actioneazd sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 30 de zile, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept 2 prezentului protocol, féra ca vreuna

dintre pérti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGHLOR

Art.12 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si consultari,
orice neintelegere sau disput3 care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea prezentului
protocol.

Art.13 Dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, pértile nu reusesc sé rezolve Tn mod amiabil
divergentele aparute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputd si se solutioneze de cdtre instantele
‘ucacatoresti competente, potrivit legii.

Capitolul Vil - COMUNICARI

Art.14 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie transmisa in
scris.

Art.15 Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii, cdt si in momentul primirii.

Art.16 Comunicdrile Intre parti se pot face prin postd, fax sau e-mail, cu conditia confirmérii in scris a primirii
comuncarii.

Capitolul ViIi - DISPOZITH FINALE

Art.17 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerez la indeplinire a
prevederilor prezentului protocol.

Art.18 Pértile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare In vederea asigurdrii indeplinirii
obligatiilor asumate prin prezentul protocol.

Art.18 In cazul in care una dintre pirti este obligat3, in conditiile legii, s& dezvaluie informatiile/datele ce i-au

fost furnizate in temeiul prezentului protocol, va notifica de Tndaté acest fapt celeilalte parti.
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5 s or sulta
Art.20 P3rtile Tsi vor coordona actiuniie si alte manifestari publice legate de prezentul protocol si se vor consuita

ori de cite ori urmeazd ca una dintre ele si transmitd public informatii legate de cele intreprinse in temeiul

zcestui protocol.

Art.21 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al pértilor, ori de cate ori

acestea convin asupra amendamentelor propuse.
Art.22 Partea care are initiativa amendérii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, in scris, spre

analiza, propunerile sale.

Art.23 Drepturile si obligatiile Partilor, detinute in temeiul prezentului protocol, nu pot fi cesionate cdtre o altd

persoanad fizicd sau juridica.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi ............ccooeveie

fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTE! DE MIUNCA

VASLUI

MARIAN ROSCA

DIRECTOR EXECUTIV
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, in 3 (trei) exemplare originale, cdte un exemplar pentru
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BACAU

ANDREEA AVRAM

............................................

DIRECTOR EXECUTIV
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii unui Protocol de Colaborare
intre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si U.A.T. Comuna Gidiceana,
judetul Bacau

Primarul comunei Gaiceana, avand in vedere:

e Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub numarul 3499 din 14.07.2026 ;

o Impactul social pozitiv direct pe care implementarea proiectului ,,A.C.T.L.V.” il va avea
asupra locuitorilor comunei Gaiceana;

o Faptul cd incheierea acestui Protocol de Colaborare reprezintd o oportunitate excelenta de
a aduce serviciile de ocupare si formare profesionald ale AJOFM direct in mijlocul
comunitatii noastre, valorificand resursele logistice locale in beneficiul cetatenilor comunei
Gaiceana,

Fata de cele aratate mai sus, propun Consiliului Local Gaiceana aprobarea proiectului de

hotarare in forma prezentata.

Primar,
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RAPORT DE SPECIALITATE

Protocol de colaborare - proiect "A.C.T.I.V”

Avand in vedere Proiectul A.C.T.I.V.(Adaptabil - Conectat - Tanar - Inovativ —
Voluntar), Apelul ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs- Regiuni mai putin dezvoltate”, ce are
ca obiectiv specific imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activitate pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale, proiect prin care se doreste reducerea excluziunii
sociale si imbunatarirea integrarii socio-profesionale a tinerilor.

Propun initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare
incheiat intre AJOFM Vaslui, AJOFM Bacau si UAT Gaiceana, ce are ca obiect furnizarea in
mod gratuit si reciproc, a urmatoarelor activitati:

- Facilitarea accesului la grupul tinta

- Informarea potentialilor participanti

- Diseminarea informatiilor

- Contactarea de catre posibilii beneficiari

- Realizarea de activitati de informare si publicitate
- Prezentarea rezultatelor proiectelor

- Asigurarea sustenabilitatii proiectului

- Consolidarea parteneriatelor

Consilier superior

Ianc\u Loredana
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