
ANEXA 1 LA HCL 46 din  03.07.2023

1 PRIMAR AL COMUNEI CLEJA          5,00               11.500     

2 VICEPRIMAR AL COMUNEI CLEJA          4,00                 9.200     

3             1.150     

Salariul de bază brut= coeficient X 3.000 lei salariul de bază minim brut
Salariul de baza 

brut

-LEI-

1               4,00      9200*        1.450     4.164          

2               4,00      9200*        1.450     4.164          

1               4,00     0        1.450     4.164          

2               2,28     0        1.450     4.164          

ROMÂNIA

JUDEȚUL BACĂU

COMUNA CLEJA

Stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru funcțiile publice și contractuale din familia ocupațională „Administrație” din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Cleja, județul Bacău, potrivit art.11 din Legea nr. 153/2017 

Anexa nr. I

Valoarea anuala a 

indemnizatiei de 

hrana care urmeaza 

sa fie acordata 

pentru o perioada 

de un an

Alte drepturi in 

bani si/sau 

natura

A.  FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

B. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Valoarea bruta a 

sporurilor, 

compensatiilor, 

adaosurilor, 

primelor, 

premiiloreligibile

Valoarea anuala 

vouchere de 

vacanta, care 

urmeazasa fie 

acordate pentru 

o perioada 

lucrata de un an

Secretar general  comuna 0

Şef birou

Admistrator public  9200* 

Șef SVSU         6.840     

0

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 

FUNCTIA COEFICIENT

FUNCTIA 

INDEMNIZATIA/

LUNA (LEI)

INDEMNIZATIA=COEFICIENT X 2300 LEI salariul de bază minim brut

INDEMNIZATIA LUNARA A CONSILIERILOR LOCALI= 10 % DIN INDEMNIZATIA LUNARA A

PRIMARULUI COMUNEI CLEJA

NR. CRT.

CONSILIER LOCAL

NR. CRT.

Coeficient



Salariul de bază brut= coeficient X 3.000 lei salariul de bază minim brut

0 1 2 3 4 5 1.450     4.164     

1 Consilier,inspector, consilier juridic superior               2,28             6.840            7.353            7.721               8.107            8.309            8.517     643-CFP* 1.450     4.164     

2 Consilier,inspector, consilier juridic principal               2,20             6.600            7.095            7.450               7.822            8.018            8.218     572-CFP* 1.450     4.164     

3 Consilier,inspector, consilier juridic asistent               2,18             6.540            7.031            7.382               7.751            7.945            8.144     1.450     4.164     

4 Consilier,inspector, consilier juridic debutant               2,08             6.240            6.708            7.043               7.396            7.580            7.770     1.450     4.164     

5 Referent superior               2,00             6.000            6.450            6.773               7.111            7.289            7.471     1.450     4.164     

6 Referent principal               1,88             5.640            6.063            6.366               6.684            6.852            7.023     1.450     4.164     

7 Referent asistent               1,86             5.580            5.999            6.298               6.613            6.779            6.948     1.450     4.164     

8 Referent debutant               1,73             5.190            5.579            5.858               6.151            6.305            6.463     1.450     4.164     

9 Auditor superior               2,58             7.740            8.321            8.737               9.173      9200*  9200* 1.450     4.164     

10 Auditor principal               2,28             6.840            7.353            7.721               8.107            8.309            8.517     1.450     4.164     

1 Consilier I               2,01            6.482            6.806               7.147            7.325            7.508     1.450     4.164     

2 Bibliotecar II               1,40            4.515            4.741               4.978            5.102            5.230     1.450     4.164     

3 Referent II               1,70            5.483            5.757               6.044            6.196            6.350     1.450     4.164     

4 Administrator II               1,55            4.999            5.249               5.511            5.649            5.790     1.450     4.164     

5 Şofer II               1,70            5.483            5.757               6.044            6.196            6.350     1.450     4.164     

6 Guard -               1,79            5.773            6.061               6.364            6.524            6.687     1.450     4.164     

7 Îngrijitor -               1,50            4.838            5.079               5.333            5.467            5.603     1.450     4.164     

8 Muncitorcalificat I               1,82            5.870            6.163               6.471            6.633            6.799     1.450     4.164     

9 Muncitorcalificat II               1,80            5.805            6.095               6.400            6.560            6.724     1.450     4.164     

8 Muncitornecalificat II               1,77            5.708            5.994               6.293            6.451            6.612     1.450     4.164     

9 Consilier personal al primarului -               2,00            6.450            6.773               7.111            7.289            7.471     1.450     4.164     

10 Asistent medical comunitar -               1,82            5.870            6.163               6.471            6.633            6.799     1.450     4.164     

                 Ion JOCA                                  Tatiana FODOR 

MOTIV: posibil CONFLICT DE INTERESE

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,

Consilier local

NU SE CONTRASEMNEAZĂ,

SECRETAR GENERAL COMUNĂ,

* - Veniturile brute vor fi plafonate la nivelul indemnizației viceprimarului

Grad/treapta 

profesionala

NR. CRT. Coeficient

        5.460     

        5.310     

        6.000     

Gradatia/procent Valoarea 

bruta a 

sporurilor, 

compensatiilo

r, adaosurilor, 

primelor, 

premiilor 

eligibile

Valoarea anuala 

vouchere de 

vacanta, care 

urmeazasa fie 

acordate pentru 

o perioada 

lucrata de un an

Valoarea 

anuala a 

indemnizatiei 

de hrana care 

urmeaza sa fie 

acordata 

pentru o 

perioada de un 

an

Alte drepturi 

in bani si/sau 

natura

Functia

        5.460     

        5.400     

        5.370     

        4.500     

        4.650     

        5.100     

II.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

        4.200     

        5.100     

        6.030     

III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE



DIN  

Salariul de bază brut= coeficient X 3.000 lei salariul de bază minim brut

0 2 3 4 5

1. Asistenti personali ai persoanelor cu 

handicap grav

         1,00     -         3.000            3.225            3.386               3.556            3.644            3.736     0

                                 Tatiana FODOR 

MOTIV: posibil CONFLICT DE INTERESE

NU SE CONTRASEMNEAZĂ,

                                             Consilier local SECRETAR GENERAL COMUNĂ,

                                        Ion JOCA

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,

Nr. crt Funcția Coeficient Alte drepturi 

in bani si/sau 

natura

1

Grad/ Treapta Gradatie/procent Valoarea 

bruta a 

sporurilor, 

compensatiilo

r, adaosurilor, 

primelor, 

premiilor 

eligibile

Valoarea anuala 

vouchere de 

vacanta, care 

urmeazasa fie 

acordate pentru 

o perioada 

lucrata de un an

Valoarea 

anuala a 

indemnizatiei 

de hrana care 

urmeaza sa fie 

acordata 

pentru o 

perioada de un 

an

Anexa nr.2 la HCL  

Stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru funcțiile contractuale din familia ocupațională „Sănătate și asistență socială”, potrivit Legii nr. 153/2017 
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Salariul de bază brut= coeficient X 3.000 lei salariul de bază minim brut

0 2 3 4 5

1. Asistenti 

personali 

ai 

persoanel

or cu 

handicap 

grav

     1,00     -    3.000       3.225       3.386       3.556      3.644        3.736     0

Bondea Gheorghe Iancu Loredana

Motiv posibil conflict interese

Consilier local Pentru secretar general

Valoarea 

anuala a 

indemnizatiei 

Alte drepturi 

in bani si/sau 

natura1

Presedinte sedinta Nu se contrasemneaza

Anexa nr.2 la HCL  

Stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru funcțiile contractuale din familia ocupațională „Sănătate și asistență socială”, 

potrivit Legii nr. 153/2017 

Nr. crt Funcția Coeficient Grad/ 

Treapta

Gradatie/procent Valoarea 

bruta a 

sporurilor, 

Valoarea 

anuala 

vouchere de 
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